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	Les CDD Etudiants
Foire aux questions




1.     Un candidat peut-il être inscrit dans un autre établissement ?
2.     Qui fait la demande d’extrait de casier judiciaire B2 ?
3.     Existe-t-il une période d’essai pour les contrats étudiant ?
4.      Que faire en cas d’absence de l’étudiant ?
5.     Que se passe-t-il si l’étudiant assure plus d’heures que prévu ?
6. Existe-t-il un nombre d’heure maximal à effectuer par mois ? 
7. Un contrat peut-il se terminer après le 30 juin ?
8. Existe-t-il un nombre d’heures minimal pour un emploi étudiant ?
9. Comment rémunérer le travail de nuit ?
10. Quelles sont les conditions à remplir pour les étudiants étrangers hors UE ?
11. Qu’entend-on par « Appui aux personnels des bibliothèques et des autres services » ?
12. Comment rémunérer les étudiants assurant une mission de tutorat qualifiée ?
13. Comment numéroter les appels à candidature ?
14. Les fiches de poste « appel à candidature » sont-elles établies par la composante ou par le pôle GPRH? 
15. Expression des besoins : doit-on obligatoirement saisir un volume d’heures ? Pourquoi les compétences annexes ne ressortent pas sur la fiche de poste ? est-il possible de dupliquer les besoins ?
16. Comment sélectionner les candidats ?
17. A qui dois-je m’adresser si je dois modifier une demande de contrat déjà validée ?
18. Sous quel délai dois-je payer les heures effectuées ?
19. Le contenu du contrat sera-t-il modifié suite au décret du 10 mai 2017 ?
20. Où en est la création d’un outil collaboratif de suivi de la consommation des heures ?

*       *
*



1. Un candidat peut-il être inscrit dans un autre établissement ?

Oui l’étudiant peut être inscrit dans un autre établissement public d’enseignement supérieur.

2. Qui fait la demande d’extrait de casier judiciaire B2 ?

L’administration peut solliciter sans autorisation du futur étudiant contractuel la délivrance du B2. C’est la composante qui en fait la demande. Si le casier n’est pas vierge, il arrive aux Services Centraux par voie postale. Selon les éléments qui y figurent, le contrat peut être annulé.


3. Existe-t-il une période d’essai pour les contrats Etudiant ? 

Il n’existe pas de période d’essai pour les contrats Etudiant.

4. Que faire en cas d’absence de l’étudiant ?

En cas d’absence, vérifier le motif de l’absence et formaliser en le notant sur la fiche de présence.

5. Que se passe-t-il si l’étudiant assure plus d’heures que prévu ?

Il est prévu que l’étudiant puisse réaliser jusqu’à 10h en sus du volume horaire fixé initialement sans que cela nécessite l’édition d’un avenant mais un écrit signé par l’étudiant et le responsable de service ou de la composante est toutefois nécessaire (voir modèle Doc13_CDD ETU_complément d’heures). Ce document sera transmis au Pôle BIATSS.
Si le volume d’heures à effectuer  est supérieur à 10h, le référent RH saisit son besoin dans l’application d’expression des besoins afin qu’un avenant soit émis par le pôle BIATSS.

6. Existe-t-il un nombre d’heures maximal à effectuer par mois ? 

Non. Toutefois, le temps de travail de l’étudiant doit tenir compte de plusieurs éléments : 
-le nombre d’heures maximal est fixé annuellement (670 heures entre le 1er septembre et le 30 juin et 300 heures entre le 1er juillet et le 31 août) tous contrats CDD Etudiant confondus*.
- durant les congés universitaires, le nombre d’heures maximal hebdomadaire est de 35 heures. 
Le temps de travail et la répartition des heures doivent permettre à l’étudiant de poursuivre ses études (assister aux enseignements, aux examens, etc.).
*le décret de mai 2017 permet à l’étudiant de cumuler plusieurs contrats Etudiant dans des établissements publics d'enseignement supérieur différents. 

7. Un contrat peut-il se terminer après le 30 juin ?

Oui, les contrats peuvent être conclus pour une période de 12 mois entre le 1er septembre de l’année N et le 31 août de l’année N+1. Si le contrat doit être prolongé, un nouveau contrat est rédigé à compter du 1/09/N+1. 
La durée maximale est fixée par le décret du 10 juin 2015 :  
· 670 heures entre le 1er septembre et le 30 juin, 
· 300 heures entre le 1er juillet et le 31 août. 

8. Existe-t-il un nombre d’heures minimal pour un emploi étudiant ?

Oui. A l’Université de Poitiers, un contrat étudiant peut être proposé pour un volume horaire minimal de 20 heures. Une exception peut être accordée par le DRH en cas de nécessité de service ou spécificité de la mission. 

9. Comment rémunérer le travail de nuit ?

Il convient de mentionner sur l’état liquidatif remis au pôle BIATSS les horaires effectués en horaire de nuit. Une majoration pourra être appliquée.


10. Quelles sont les conditions à remplir pour les étudiants étrangers hors UE ?

Afin de bénéficier d’un emploi étudiant, l’étudiant étranger doit présenter lors du recrutement un titre de séjour en cours de validité mentionnant le statut « étudiant ». La date de fin du contrat ou de l’avenant ne devra pas être postérieure à la date de fin de validité du titre de séjour produit. 
Attention : l’étudiant devra faire sa demande de renouvellement de titre de séjour auprès de la Préfecture au moins deux mois avant le terme de ce dernier. 
Le récépissé de renouvellement du titre de séjour mentionnant le statut « Etudiant » est valable et vaut autorisation de travail jusqu’à la date de validité indiquée. 

Ex :

Titre de séjour étudiant valable jusqu’au 01/10/2016	Récépissé de demande de renouvellement de 							titre de 	séjour étudiant valable jusqu’au 
							01/01/2017
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11. Qu’entend-on par « Appui aux personnels des bibliothèques et des autres services » ?

Par « autres services » il faut entendre tous les centres de documentation non ouverts au public (par ex ceux dont l’accès est restreint aux enseignants, doctorants…). A l’inverse le terme « Bibliothèque » ne concerne que les centres de documentation ouverts au public.

12. Comment rémunérer les étudiants assurant une mission de tutorat qualifiée ?

Il est possible de comptabiliser des heures de préparation pour une session de tutorat.

13. Comment numéroter les appels à candidature ?

Chaque composante utilise sa propre numérotation en appliquant les règles suivantes :
1. Les trois premières lettres de la composante en lettres majuscules. Ex : DRO
2. suivies de l’année de publication. Ex : DRO2016
3. et se terminant par le numéro de l’annonce. Ex : DRO2016-01, DRO2016-02

14. Les fiches de poste « appel à candidature » sont-elles établies par la composante ou par le pôle GPRH? 

Un travail est en cours pour que les fiches de poste soient extraites de l’expression des besoins. En attendant, il faut utiliser la trame déjà communiquée.

15. Expression des besoins : doit-on obligatoirement saisir un volume d’heures ? Pourquoi les compétences annexes ne ressortent pas sur la fiche de poste ? est-il possible de dupliquer les besoins ?

Il est obligatoire de saisir un volume d’heures même en cas de simple prolongation.
Un travail est en cours sur les fiches de poste, ces informations y seront retranscrites.
Il n’est pas possible de dupliquer les expressions de besoins.

16. Comment sélectionner les candidats ?

La sélection des candidats s’effectue par l’organisation, au sein de chaque composante, d’une commission de sélection composée de 2 à 3 personnes. Au cours des entretiens, les membres de la commission utilisent une grille de critères permettant d’évaluer les candidatures. A l’issue de chaque entretien, un procès-verbal signé des membres présents est constitué et archivé localement.
Il convient de classer les candidats et d’établir une liste complémentaire le cas échéant

17. A qui dois-je m’adresser si je dois modifier une demande de contrat déjà validée ?

Je dois consulter la gestionnaire BIATSS du PGB avant toute modification. Elle seule prendra contact avec la DIAF pour demander les modifications nécessaires (ex : changement de la date de fin, du volume d’heures…).

18. Sous quel délai dois-je payer les heures effectuées ?
Je dois faire un envoi mensuel des états liquidatifs. Le Pôle de gestion des BIATSS les mettra en paiement en M+2 maximum.
19. Le contenu du contrat sera-t-il modifié suite au décret du 10 mai 2017 ?
Oui les articles 1er  et 5 ont été modifiés. Un article 6 a été créé.
20. Où en est la création d’un outil collaboratif de suivi de la consommation des heures ?
Un travail est en cours avec le SIRH et I Média (projet pour lancement à la rentrée 2018). En attendant, le Pôle BIATSS enverra chaque mois à chaque composante ou service un suivi des heures consommées et mises en paiement. Si nécessaire, chaque référent RH prendra contact avec la gestionnaire Rh du Pôle BIATSS pour comparer, fiabiliser les données et régulariser les situations le cas échéant. 
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